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Objetivo jouler

O foco deste encontro € o conceito de equidade digital.
Essencial no mundo contempord@neo, pois trata da justica
e igualdade no acesso e uso das tecnologias digitais.
Neste ebook, vamos explorar detalhadamente os
fundamentos da equidade digital e suas implicagdes
sociaqis para os jovens.

Topicos abordados:

l.Introducd&o a Equidade Digital e suas
Implicagdes Socias;

2.Discussdo sobre as Habilidades Digitais;

3.Exploragdo de Recursos e Programas
Disponiveis para Promover a Equidade Digital;



DEFININDO A

A equidade digital refere-se a garantia de que todos, independentemente de
sua origem socioecondmica, tenham acesso equitativo as tecnologias
digitais e as oportunidades que oferecem.

Entretanto, pesquisas recentes demonstram um grande déficit neste,
chamado de “Abismo Digital’. Essa falta de acesso ou de habilidades
digitais pode agravar as desigualdades existentes em areas como
educacdo, emprego e participacdo civica, impactando negativamente o
desenvolvimento social e econdmico das comunidades.

8 10/ da populagdo com 10 anos
O OuU mais usam a internet.
6 40/ das pessoas na classe D e
O E tem acesso a internet.
de domicilios tém conexao

13 5 M de banda larga movel via
3y modem ou chip.

Fonte: O Abismo Digital no Brasil, PwC 2022

Assim, as tecnologias digitais sdo uma realidade da nova geragcao de
profissionais, por isso a barreira da acessibilidade leva a algumas reflexdes:
e Quais sdo as formas de acesso disponiveis aos jovens as tecnologias
hoje?
e Como eles enxergam as oportunidades através da internet?
e O que eles entendem por habilidades digitais?

O principal foco estd na conscientizacao dele sobre o beneficio da
tecnologia em sua vida. Para que o jovem saiba como otimizar as poucas
oportunidades de acesso, tendo um retorno elevado de oportunidades.


https://www.pwc.com.br/pt/estudos/preocupacoes-ceos/mais-temas/2022/o-abismo-digital-no-brasil.html
https://www.pwc.com.br/pt/estudos/preocupacoes-ceos/mais-temas/2022/o-abismo-digital-no-brasil.html

AS HABILIDADES

As habilidades digitais sao fundamentais para a participacao plena na
sociedade atual, abrangendo desde habilidades béasicas, como
navegacao na internet, até habilidades avancadas, como programacao e
analise de dados.

Desde o seu inicio, as habilidades relacionadas ao uso da internet, redes e
dispositivos inteligentes evoluiram para um caminho sem volta. Mas as
habilidades digitais ndo se limitam as aplicacées pessoais do dia a dia,
sdo, na realidade, meios para executar bem atividades praticas em
qualquer area de atuacao.

Além disso, as habilidades digitais auxiliam no desenvolvimento do
pensamento critico, na capacidade de comunicacdo e na colaboracdo em
equipe, elementos que formam individuos engajados, conscientes e
preparados para serem bem sucedidos no século XXI.

Por esse motivo, o0 investimento no
fomento dessas habilidades é crucial. Ele
permite que O0s jovens, apesar da sua
situacdo socioecondmica, prosperem em um
mundo cada vez mais digitalizado. Lidando
melhor com os desafios e aproveitando as
oportunidades do mercado de trabalho e da
vida cotidiana.

Segundo a Pearson Higher Education,
existem algumas grandes areas das

habilidades digitais que sédo atualmente as

mais valorizadas pelas empresas, sendo
elas:


https://hed.pearson.com.br/blog/solucoes-profissionais/habilidades-digitais-8-mais-importantes-para-empregabilidade#content-3
https://hed.pearson.com.br/blog/solucoes-profissionais/habilidades-digitais-8-mais-importantes-para-empregabilidade#content-3

AS HABILIDADES

o Gestao da Informacao: Envolve navegar na internet, organizar
informacgdes, discernir entre fontes confiaveis e entender big data.

o Comunicacao Digital: Compreende a criacdo de relacionamentos
virtuais, respeitando a etiqueta da web e utilizando diferentes canais de
comunicacgao de forma apropriada.

o Trabalho Colaborativo Virtual: Refere-se a colaboracédo remota
usando ferramentas online e a capacidade de trabalhar
harmoniosamente em equipe.

e Visao Digital Estratégica: Envolve a compreensdo de como as
ferramentas digitais podem melhorar a eficiéncia e identificar
oportunidades de negocios.

e Seguranca Digital e Solucao Técnica de Problemas: Abrange a
protecao contra riscos online e a capacidade de resolver problemas
técnicos superficiais.

e Saude Digital & Bem-Estar: Compreende o equilibrio entre o tempo
online e offline, bem como a conscientizac&o dos riscos psicologicos e
sociais associados a tecnologia.

Explique cada uma das habilidades listadas e pergunte qual a

nota (entre 1 e 10) eles dariam para eles proprios em cada uma
das habilidades.
e “Como vocé se avalia na navegacao dentro da internet?”
e “Como vocé se avalia no uso da internet para colaborar com
seus amigos?”

0 DINAMICA




DIVERSAS OPORTUNIDADE joule
para. nevas MMM{%

Diversas organizacdes sem fins lucrativos e comunitarias trabalham
ativamente para promover a equidade digital, oferecendo programas de
alfabetizacao digital, acesso gratuito a tecnologia e apoio para comunidades
marginalizadas.

s Microsoft

: Rota de cursos e certificagbes gratuitos
Rota de cursos 100% gratuitos para i ] ¢ g
L - na area de tecnologia para desenvolver
desenvolver as principais habilidades N _
. . . _ - novas habilidades. Além disso, com
digitais. Além disso, com instru¢cdes para .
instrucdes para busca de vagas.
busca de vagas.

ACESSAR ACESSAR

/ Jjoule-

Centenas de milhares de pessoas em
todo o mundo ja usaram o HP LIFE para
adquirir  habilidades valorizadas e

Programa de mentoria do Instituto com
trilha focado em habilidades pessoas e

. . criacao do plano de carreira.
aprender conceitos  essenciais de

negocios.

ACESSAR ACESSAR


https://opportunity.linkedin.com/pt-br/skills-for-in-demand-jobs?lr=1
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/career-paths/
https://www.life-global.org/pt
https://forms.gle/XrxsxvVQCaqYDc5SA




Objetivo jouler

Na segunda semanaq, a proposta & realizar um didlogo
sobre habilidade digitais e o uso de ferramentas online
que apoiam nas tarefas e aprendizados, bem como
conscientizar sobre o impacto das noticias falsas e a
necessidade do cuidado com as informacdes pessoaqis
nas redes.

Topicos abordados:

1.Desenvolvimento de Habilidades Basicas de
Tecnologia;

2.Ferramentas e Aplicativos Digitais Uteis para Educacgdo,
Trabalho e Comunicagdo;

3.Praticas de Pesquisa Online Eficazes e Avaliagdo da
Credibilidade de Informacdes;

4.Nocgbes Basicas de Seguranca da Privacidade Online.



FERRAMENTAS DIGITAIS

Nos dias atuais, o desenvolvimento de habilidades basicas de tecnologia
sao fundamentais para a participacao efetiva na sociedade digital. Isso
inclui habilidades como operar computadores, usar dispositivos méveis,
nhavegar na internet e enviar e-mails.

Assim, existem hoje diversos recursos disponiveis para o desenvolvimento
dessas habilidades, incluindo tutoriais online, cursos gratuitos e
programas de capacitacao gratuitos.

Outros recursos também sao as ferramentas digitais, as quais podem ser

utilizadas para facilitar o aprendizado, incluindo plataformas de ensino a
distancia, aplicativos de organizacdo de estudos e recursos

G

Google

educacionais online.

JA& no contexto profissional, temos
ferramentas digitais como softwares de

produtividade, plataformas de comunicacgao e -

sistemas de gestdo de projetos. Que Florest App Calendar
desempenham um papel fundamental na
eficiéncia e colaboragao da equipe. @

Notion
Discord

Nessa dinamica, pergunte se eles utilizam algum aplicativo de
produtividade. Depois, faca algumas perguntas para reflexao:
e Entre todos os aplicativos que vocés utilizam em um dia
inteiro, qual deles pode ser usado para sua produtividade?

g e Qual deles podem prejudicar a sua produtividade?

’




PESQUISA ONLINE

Quando estamos realizando pesquisas
precisamos entender qual o objetivo final
que queremos. Portanto, ter uma definicao
clara dos objetivos de pesquisa e aplicar o
uso de palavras-chave relevantes vai
auxiliar na obtencdo do melhor
resultado.

_______

Porém, atualmente lidamos com um
elevado numero de noticias falsas (fake
news). Portanto, € necessario desenvolver
habilidades para avaliar a credibilidade

das informacdes encontradas online,
identificando fontes confiaveis, verificando a \ oo
precisdo dos fatos e considerando o
contexto em que as informacbes s&o

apresentadas. VALORIZE A

Ao entender sobre fake news, nos
tornamos mais espertos e menos
Inicie um dialogo sobre o propensos a sermos enganados.
impacto das fake news. Pense também na nossa vida como

e Quais séo os cidaddos digitais. Quanto mais
impactos das fake soubermos sobre fake news, mais
news? preparados  estaremos para

o Como podemos participar de conversas online de
descobrir se sdo forma inteligente e responsavel.
noticias verdadeiras? Queremos  contribuir  para  um

&a ambiente online mais seguro e

ositivo.
P 10



SEGURI/-\QN , 6?2%%?%« o jouler

Importante levar aos jovens as noc¢des basicas de seguranca da
privacidade online, que envolvem a protecao de dados pessoais, incluindo
a utilizacdo de senhas seguras. A configuracao de privacidade em redes
sociais e a conscientizagao sobre os riscos de compartilhamento excessivo
de informagdes pessoais no momento de compras.

E importante que ele esteja ciente das ameacas cibernéticas, como
phishing, malware e ataques de engenharia social. Para assim, adotar
medidas de seguranca, como a instalacdo de software antivirus e praticar
uma navegacao segura na internet.

Aqui é importante questionar: Como os jovens avaliam se um site é
perigoso? Quais os sao o0s riscos que eles conhecem de clicar em
links estranhos? Que informacdes eles usam para criar as suas
senhas, sabem como torna-la dificil?

1
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Objetivo jouler

Na terceira semana, apds eles conversarem sobre
habilidade digitais e ferramentas que colaboram com sua
performance, focaremos agora no plano de vida e onde
eles podem acessar oportunidades online e gratuitas
para colocda-lo em pratica.

Topicos abordados:

1.Refletindo sobre as escolhas;
2.Desenhando o plano do futuro;
3.Navegando pelas oportunidades.

13



AS ESCOLHAS QUE

Escolher o caminho certo na vida é uma
tarefa complexa para o0s jovens.
Enquanto sao bombardeados por uma
infinidade de opc¢bes e influéncias,
enfrentam também a pressdo de tomar
decisdes que moldarao seus destinos.
Nesse contexto, a cultura do imediatismo
muitas vezes prevalece, tornando dificil
pensar além do presente.

Planejar para daqui a 3, 5 ou até mesmo 10
anos pode parecer uma ideia distante e
até mesmo irreal. No entanto, é essencial
encarar essa  responsabilidade de

planejamento com seriedade.

O encontro proposto tem como objetivo provocar tal reflexao sobre esse
desafio e incentivar 0os jovens a considerarem seus futuros com mais
cuidado e atencéo.

1.Como o planejamento de vida pode influenciar nossas
escolhas e decisbes ao longo do tempo?

2.De que maneira o planejamento de vida pode ajudar a lidar
com incertezas e desafios que possam surgir no futuro?

3.Como podemos equilibrar a flexibilidade necessaria para

nos adaptarmos as mudancas?

14



TUDO TEM O SEU

Certamente, um passo fundamental no
processo de planejamento é a criacao
de um plano de vida. Contudo, dada
a sua complexidade, podemos iniciar
com trés elementos essenciais:
Autoconhecimento, Criacao de
Novas Habilidades e Definicdao de
Metas.

Iniciando com o autoconhecimento, € preciso instigar reflexdes internas
sobre:

e Quais os seus valores?

e Quais sao os seus sonhos e desejos?

Isso serve como ponto de partida para despertar a capacidade de
compreender suas proprias escolhas e direcdes na vida.

Posteriormente, concentramos no desenvolvimento de novas habilidades.
Essa etapa envolve identificar e adquirir as competéncias necessarias
para alcancar as metas estabelecidas, sejam elas técnicas, sociais ou
emocionais.

Por fim, tracamos metas claras e mensuraveis. Essas metas atuam como
guias para direcionar as acdes dos jovens, fornecendo um propdsito e
uma visdo para o futuro. Elas sédo a expressédo concreta dos anseios e
aspiracdes individuais, e ajudam a moldar o caminho a seguir.

Portanto, no didlogo busca realizar tais questionamentos e escute seus
sonhos. Acolhe suas metas e desejos, e tente apresentar caminhos e
possibilidades!

15



NAVEGANDO PELA lOU|e‘
cperinidpoles!

No fim do dia, podemos ter acesso a muitas oportunidades e informacdes
através da tecnologia. Portanto, apresente as possibilidades e compartilhe
plataformas gratuitas para eles conhecerem e acessar. Para facilitar,
compartilhamos algumas plataformas abaixo:

1.Duolingo: Uma plataforma de aprendizado de idiomas gratuita e
divertida, que permite aos usuarios aprenderem idiomas como inglés,
espanhol, francés, entre outros.

2.TED-Ed: Uma plataforma que disponibiliza videos educacionais
inspiradores e informativos, abordando uma variedade de temas e
questdes globais.

3.Google Arts & Culture: Permite explorar colecOes de arte de museus

de todo o mundo, fazer visitas virtuais a locais historicos e participar de
exposicoes interativas.
4.Escola do Trabalhador 4.0: Iniciativa do governo brasileiro para

oferecer cursos sobre ferramentas de produtividade e preparacéo
profissional.
5.Plataforma Espro: Cursos gratuitos sobre criacdo de curriculo e

entrevista de emprego.
6.Fundacao Bradesco: Plataforma dedicada a oferecer cursos gratuitos

e 100% on-line em diferentes areas de interesse.

Centenas de milhares de pessoas em todo o mundo ja usaram o HP
LIFE para adquirir habilidades valorizadas e aprender conceitos

ACESSAR

I essenciais de negocios.



https://www.duolingo.com/
https://ed.ted.com/lessons?direction=desc&sort=featured-position&user_by_click=student
https://artsandculture.google.com/
https://ead.escoladotrabalhador40.com.br/
https://espro.org.br/cursos/como-elaborar-cv-e-perfil-no-linkedin/
https://www.ev.org.br/escola-virtual
https://www.life-global.org/pt

Horizontes
- Digitais

SEMANA 04:
Empoderamer




Objetivo jouler

Este Gltimo encontro visa compreender os impactos reais
que essas discussdes tiveram em cada um deles.

E importante reconhecer que cada jovem recebe as
orientacdes de forma diferente. Alguns absorvem a
mensagem positivamente, enquanto outros ainda podem
estar processando as informagdes. E isso & totalmente
compreensivel.

O objetivo da mentoria é simplesmente oferecer
possibilidades e oportunidades que possam
potencialmente transformar as vidas dos jovens atendidos.

Neste ultimo encontro, & essencial criar um ambiente
acolhedor e reflexivo, onde os participantes se sintam
vontade para compartilhar suas experiéncias e perceber
como os temas discutidos impactaram suas vidas.

1.Circulo de Discusséo: Entenda o que mais impactou os
jovens;

2.Atividade de Reflex&o: Proponha uma atividade de
reflexdo, como escrever uma carta para o futuro;

3.Feedback e Avaliagdo: Reserve um tempo para coletar
feedback dos participantes sobre os encontros;

|2
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